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Introduksjon

Handlingsplanen grgnn omstilling pa UiS skal vise hvordan universitetet systematisk og malrettet
skal arbeide med grenn omstilling og tverrfaglig samarbeid, til beste for studenter, de ansatte og
samfunnet rundt oss. Her identifiseres konkrete tiltak som UiS skal jobbe med for a bidra til 3 oppna
malene identifisert i strategien.

Tiltakene i denne handlingsplanen skal, der det er relevant, stgtte eksisterende handlingsplaner pa
UiS. Listen er ikke uttemmende, og det er mulig det vil bli lagt til tiltak etter hvert som aktivitetene
fremskrider. Handlingsplanen vil bli revidert i 2025.

Det er Arbeidsgruppen for grgnn omstilling som har ansvaret for giennomfgringen, men vil trekke pa
andre avdelinger hvor det er ngdvendig for operasjonalisering. Et tett samarbeid med fagpersoner
og studenter vil prioriteres i relevante faser.

Satsingsomrader

1 Campus

BESKRIVELSE AV TILTAK PA CAMPUS TIDSROM STATUS

Samle inn data og utvikle et komplett klimaregnskap for UiS. Her er det Q3-Q4 2022 Helhetlig

viktig at klimaregnskapet kan sammenlignes med de andre klimaregnskap

universitetene. for UiS
publiseres pa UiS
Innsikt 01. April
2023

Foresla konkrete mal for utslippsreduksjon som skal gjelde frem til Q2-Q3 2022 Klima- og
2030 for hver utslippsgivende og miljgpavirkende aktivitet (Klima- og miljgplan for UiS
miljgstrategi for UiS). Malene skal koordineres med planene og sendes til hgring
malsetningene til Stavanger kommune. i mars/april
2023.
Planlagt vedtatt
hgst 2023.

Identifiser tiltak som vil bidra til 3 na malsetningene som har blitt Q2-Q3 2022 Klima- og
foreslatt for hver utslippsgivende og miljgpavirkende aktivitet. miljgplan for UiS
sendes til hgring
i mars/april
2023.
Planlagt vedtatt
hgst 2023.

Sammen med Avdeling for Kommunikasjon og Samfunnskontakt bistd  Arlig/halvarlig ~ Grgnn uke

med utviklingen og planleggingen av ‘Grgnn uke’. giennomfert i
oktober 2022.
Flere grgnne
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Sikre at fremtidige studenter prioriteres som malgruppe i ekstern Lepende
kommunikasjon.

Sikre at de ansatte innfgres i baerekraftsarbeidet med kunnskap om Lepende
hvordan de kan bidra inn fra sine avdelinger.

Beregne effekten av identifiserte tiltak og evaluere behov for 2022-2023
ytterligere tiltak for gkt maloppnaelse.

Utvikle en handlingsplan for implementeringen av tiltak og fordeling av = Q3-Q4 2022
arbeidet.

arrangement i
2023.

UiS.no

Koordinator for
gronn omstilling
presenterer
baerekraftsarbeid
i ledermgter ved
fakultetene.

Planlagt 2024.

Klima- og
miljgplan for UiS
sendes til hgring
i mars/april
2023.

Planlagt vedtatt
hgst 2023.
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2 Utdanning

BESKRIVELSE AV TILTAK PA UTDANNING

Bidra til utviklingen av et nytt fag pa bachelorniva ved a tilby kunnskap
og kompetanse pa fagomradet ‘bzerekraft’. Aktiviteter inkluderer
identifisering av overordnede mal, utarbeidelse av moduler, og en
redegjorelse for laeringsutbyttet.

Fremme grgnn omstilling i praksis giennom ‘Hackathons’ og ‘challenge-
based learning’.

Identifisere studieretninger og relevante emner som ikke inneholder
elementer knyttet til baerekraft og grenn omstilling og hvor det er behov
for ytterligere inkludering av temaet og ev. kompetanseheving hos
foreleserne om baerekraft.

Bidra til & ke fokus pa grenn omstilling som tema i bachelor- og
masteroppgaver, samt Ingenious i Samarbeidsportalen

Bidra til utviklingen av et nytt fag pa masternivd ved a tilby kunnskap og
kompetanse pa fagomradet ‘bzerekraft’. Aktiviteter inkluderer
identifisering av overordnede mal, utarbeidelse av moduler og en
redegjdrelse for leringsutbyttet.

Utvikle kurs eller andre Igsninger som hever kompetansen til foreleserne
og programansvarlige og gj@r dem i stand til a innlemme bzerekraft i sine
emner.

Se pa mulighetene for a utvikle et nytt fag pa EVU-niva innen grgnn
omstilling.

Universitetet
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TIDSROM

Q3 2022

Lepende

2022

Lgpende

2023-2024

2023-2025

2023-2025

STATUS

Bacheloremnet
starter i hgsten
2023.

Fgrste grgnne
challenge
giennomfgrt i
den grgnne
uken 2022:
hvordan kan
var campus blir
mer grgnn.

Planlagt 2023

Lgpende.

Planlagt 2023.

Planlagt 2023-
2025.

Les her.
Oppstart hgst
2022.


https://www.uis.no/nb/evu/studier/klimatilpasning-og-baerekraftig-omstilling-i-et-samfunnssikkerhetsperspektiv
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BESKRIVELSE AV TILTAK PA PHD-FELLESSKAP

arenaer pa UiS.

Etablere tildelingskriterier for en Ph.d. innen grgnn
omstilling. Dette inkluderer bl.a. krav om bakgrunn til
veileder(e) og eksponering til ulike forskningsmetoder

Etablere et livlig, selvdrevende Phd-fellesskap som
avholder regelmessige aktiviteter

Promotere finansiering av Phd-er gjennom samarbeid med
arbeidslivet i regionen.

Identifisere strategiske forskningsomrader hvor det kan
vaere behov for gkt kunnskap i den grgnne omstillingen

Arrangere kurs om metoder og verktgy brukt i den grgnne
omstillingen (eksempelvis risikoanalyser, investeringer og
LCA). Fokus pa a fa inn eksterne aktgrer med relevant
kunnskap.

Universitetet
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TIDSROM

2023

2022

2023

Lgpende
2022 - 2023

2023

i Stavanger

STATUS

Utvikle muligheter for stipendiater for a delta i tverrfaglige

Oppstart av
«Green
Transition
PhD

Community’
i hgst 2022.

7

Oppstart av
«Green
Transition
PhD

Community’
i hgst 2022.
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Planlagt
2024,


https://www.uis.no/nb/baerekraft/uis-har-etablert-et-phd-fellesskap-i-gronn-omstilling
https://www.uis.no/nb/baerekraft/uis-har-etablert-et-phd-fellesskap-i-gronn-omstilling
https://www.uis.no/nb/baerekraft/uis-har-etablert-et-phd-fellesskap-i-gronn-omstilling
https://www.uis.no/nb/baerekraft/uis-har-etablert-et-phd-fellesskap-i-gronn-omstilling
https://www.uis.no/nb/baerekraft/uis-har-etablert-et-phd-fellesskap-i-gronn-omstilling
https://www.uis.no/nb/baerekraft/uis-har-etablert-et-phd-fellesskap-i-gronn-omstilling
https://www.uis.no/nb/baerekraft/uis-har-etablert-et-phd-fellesskap-i-gronn-omstilling
https://www.uis.no/nb/baerekraft/uis-har-etablert-et-phd-fellesskap-i-gronn-omstilling
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4 Forskning
BESKRIVELSE AV TILTAK PA FORSKNING TIDSROM STATUS
4.1 Identifisere utlysninger hvor temaet er tilknyttet grgnn Lgpende Lgpende i samarbeid
omstilling. Dette omfatter NFR og EU, men ogsa andre med
regionale utlysninger og fond vil bli vurdert. Forskningsavdeling.
4.2 Identifisere eksisterende mgteplasser og arenaer som bidrar Lepende Researchers
til utvikling av samarbeid mellom forskere i forkant av Breakfast (9. mars).

utlysningene. Identifisere hvordan samhandling og prosjekt

Forskni b
pa tvers kan forsterkes og hvordan gkt samarbeid med orskningspu

Arkeologisk
arbeidsliv kan styrkes. 8
Museum.

4.3 Utvikle og vedlikeholde en liste over forskere pa universitetet 2022 og utover Ekspertliste ved
som forsker pa temaer om, eller relatert til, den grgnne avdeling for
omstillingen. Listen bgr inneholde informasjon om hva deres kommunikasjon og
interesse- og ekspertiseomrader er. samfunnskontakt.

4.4 Arrangere 2 arlige workshops hvor forskere samles, pa tvers Halvarlig Researchers
av fakultet og institutt, for a identifisere omrader for Breakfast (9. mars).

samarbeid om tematikk knyttet til grenn omstilling og

Forskningspub
kommende utlysninger. Inespu

Arkeologisk
Museum.
45 Planlegge arlige seminar/konferanser rettet mot yngre Arlig Planlagt 2024, men
forskere pa UiS med deltakelse fra arbeidslivet med fokus pa deltakelse ved
utfordringer innen den grgnne omstilling. forskjellige

seminar/konferanser
i Norge.
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5 Arbeidsliv

BESKRIVELSE AV TILTAK PA ARBEIDSLIV TIDSROM

Identifisere lokale og regionale partnere med utfordringer relatert til den  Lgpende
gronne omstillingen som kan ha fordel av a samarbeide med UiS.

Sammen med relevante partnere, identifisere muligheter for forskning, Lgpende
innovasjon og utvikling av gode Igsninger sammen, enten gjennom
forskningsprosjekt, bachelor- og masteroppgaver eller andre

engasjement.

Pa kort sikt etablere muligheter for UiS innen fglgende utvalgte Q3-Q4 2022
omrader/samarbeidspartnere:

- IVAR: Arbeide med gkt utvinning av materialer og identifisering
av muligheter for a gke verdien pa avfallet/ressursene for a holde
det i et kretslgp.

- Stavanger kommune: Bidra til utviklingen av ‘positive energy
districts’ i forbindelse med a gj@re Stavanger klimangytral innen
2030 gjennom a samle forskere pa tvers av fakultet med
kompetanse pa relevante omrader.

- Byggeneringen: Gjennom involvering av lokale byggeakt@rer og
forskere pa UiS, jobbe med utviklingen av sirkulaere bygg pa
campus.

STATUS

Lepende |
samarbeid med
avdeling for
innovasjon og
eksternt
samarbeid.

Lgpende |
samarbeid med
avdeling for
innovasjon og
eksternt
samarbeid.

Samarbeid med
partnere i
forskjellige
prosjekter.
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6 Innbyggere

6 BESKRIVELSE AV TILTAK PA INNBYGGERE TIDSROM STATUS

6.1 Bidra til innbyggerinvolvering og samskapelse i regionen. Bidra til 3 gjgre  Lgpende New European
Stavanger kommune klimangytral innen 2030 (se ogsa 5.3). Innsatsen vil i Bauhaus
begynnelsen vaere fokusert pa Pedersgata og Site4016. Stavanger.

6.2 | Bista regionen og vaer en aktiv bidragsyter til samfunnet ved & spre Lgpende

kunnskap og informasjon om innovative, gkonomiske, politiske og
kulturelle Igsninger for den grgnne omstillingen som UiS jobber med.

6.3 | Sette opp en ubyrakratisk ordning med ‘micro grants’ for mindre Q3-Q4 2022 Lansert i
prosjekter, arrangement og tiltak der innbyggere og studenter/ansatte desember 2022.
ved UiS arbeider sammen.

6.4 | Identifisere sentrale sivilsamfunnsaktgrer i regionen, bade de som Lgpende
allerede er engasjert i grgnn omstilling og de som gjgr det mulig a
komme i kontakt med ulike samfunnsgrupper.

6.5  Bidra til 3 videreutvikle kommunikasjonsegenskapene til forskerne slik at Lgpende
formidling til regionen om hva som skjer pa UiS forsterkes.

6.6 = @ke samskapingen med kommunene hvor UiS kan bidra til & gke dialogen = Lgpende Planlagt
med innbyggerne og dele kunnskap om spesifikke prosjekt. Utvikle arrangement i
Igsninger som gjor det lettere for innbyggere og sivilsamfunnsaktgrer a Sglvberget i
finne, og komme i kontakt med, forskere som er relevante for deres 2023.

utfordringer og interesser rundt den grgnne omstillingen.


https://nebstar.eu/
https://nebstar.eu/
https://www.uis.no/en/apply-for-a-micro-grant-programme-for-green-transition

